
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pas op voor claims van het MITT-pensioenfonds! 

 
Sinds kort worden signbedrijven regelmatig aangevallen door het MITT-pensioenfonds (Bpf MITT of 
AZL pensioenuitvoerder) met de melding dat het personeel van het signbedrijf verplicht moet 
deelnemen aan dit pensioenfonds en dat er dus pensioenpremie moet worden afgedragen. Daarbij 
verplicht het pensioenfonds een afdracht met terugwerkende kracht van vijf jaar. Dit kan 
gemakkelijk oplopen tot astronomische bedragen.  
 

Bpf MITT hanteert de stelling dat een bedrijf dat textiel be- of verwerkt onder de cao en 
pensioenverplichting valt. In werkelijkheid moet het ‘aandeel textiel’ dominant (51-100%) zijn om 
onder de MITT-cao verplichting te vallen, maar dat deert ze niet. 
 

Doorgaans vindt het MITT signbedrijven die ook textiel verwerken via de inschrijving bij de Kamer 
van Koophandel (afgekort KvK). Dat kan hier in de beschrijving staan en/of vermeld worden met 
SBI-codes die refereren aan textiel. 
 

Het mag duidelijk zijn dat geen enkel signbedrijf deze claims wil; bovendien is het standpunt van het 
pensioenfonds ons inziens niet terecht. Het lijkt gemakkelijk om nee te zeggen tegen deze MITT-
claim, maar vergis u níet in de tijd en energie die u kwijt bent aan een dergelijk verzoek. Een goede 
voorbereiding op en mogelijke preventie van deze ongewenste claims wordt dan ook aangeraden. 
 

Ten eerste is het heel belangrijk voorzichtig te zijn met de inschrijving van uw onderneming bij de 
Kamer van Koophandel: wijzigingen en nieuwe inschrijvingen in de KvK zijn doorgaans de 
alarmbellen voor het MITT om de aanval op het signbedrijf te openen. Wijzig uw inschrijving dan 
ook alleen na overleg met de VSBN of SI’BON! 
 

Heeft de inschrijving bij de KvK een SBI-code die aan textiel refereert, dan raden wij u aan deze direct 
te verwijderen of te wijzigen. Codes die het MITT aanleiding geven om u te pakken zijn: 

• SBI-code 13 (Vervaardiging van textiel) 

• SBI-code 14 (Vervaardiging van kleding) 

• SBI-code 47 (Detailhandel niet in auto’s) 
 

Veilige SBI-codes voor uw bedrijf zijn: 
62 (Dienstverlening op het gebied van informatietechnologie), 63 (Dienstverlening op het gebied van 
informatie als webhosting & webportals), 64.2 (Financiële holdings), 73.11 (Reclamebureaus), 74.1 
(Industrieel ontwerp & vormgeving) en 74.9 (Overige specialistische zakelijke dienstverlening). 
 

Ontvangt u tóch een verzoek van het MITT-pensioenfonds, al is het maar om een vragenformulier in 
te vullen, scan in dat geval de brief en stuur deze naar het secretariaat (info@vsbn.nl). Wij kijken 
ernaar en zullen u zo goed mogelijk begeleiden. Heeft u verdere vragen over deze kwestie, dan kunt 
u ons uiteraard telefonisch of per e-mail bereiken. 


