
Nieuwsbrief VSBN 
 
Loonsverhoging omgezet naar uitkering 
In de Sign-cao is een noodmaatregel opgenomen om af te zien van een collectieve verhoging van de 
lonen in de sign-cao per 1 januari 2021. 
Daarvoor in de plaats komt een eenmalige uitkering van € 300,- die in december 2021 dient te 
worden uitgekeerd en met de verruimde Werkkostenregeling heel praktisch ‘bruto is netto’ kan. 
 
Wettelijk minimumloon stijgt 
Vanuit de Overheid zijn de wettelijke minimumlonen, kortweg WML, per 1 juli 2021 gestegen. Het 
WML voor werknemers vanaf 21 jaar wordt € 1701,-. In evenredigheid stijgen ook de wettelijke 
minimumlonen voor de leeftijdscategorieën 15- tot en met 20-jarigen. Een compleet overzicht vindt 
men op het afgesloten deel van de website van de vsbn, www.vsbn.nl.    
Omdat het minimumloon acht euro hoger is dan het loon voor Functiegroep 1, trede 1, zijn enkele 
bedragen in de loontabel (ook die voor 20- en 21-jarigen) gestegen. 
Het is dus praktisch om per 1 juli de nieuwe versie van de Sign-cao te gebruiken, die nog deze week 
wordt toegestuurd. 
 
Now-regeling wordt afgebouwd 
Nu alle bedrijven weer vrij mogen ondernemen, wordt de omvang van het omzetverlies voor de 
NOW-regeling 3.4 naar beneden bijgesteld tot 80%, waardoor ook maar maximaal 80% van de 
loonsom als tegemoetkoming kan worden verkregen. 
Na de zomer wordt een besluit genomen over al dan niet voortzetten van de regeling. 
 
Uitstel Algemene Ledenvergadering 
Jaarlijks wordt er vanuit de statuten van de vereniging VSBN verwacht dat er tenminste één 
Algemene Ledenvergadering wordt gehouden en wel binnen zes maanden na afloop van het 
boekjaar, oftewel vóór 1 juli aanstaande. Het bestuur is van mening dat gezien de ontwikkelingen en 
de risico’s rondom COVID-19, dit het eerste half jaar niet mogelijk was. 
Het voornemen is om in de tweede helft van dit jaar een bijeenkomst te organiseren, waarbij dit om 
praktische redenen wordt gecombineerd met de evaluatie en goedkeuring van de nieuwe Sign-cao 
met ingangsdatum 1 januari 2022. De leden ontvangen hiervoor tijdig een uitnodiging. 
 
Webinar Sign-cao 
Vorige week hebben wij speciaal voor de werkgevers én medewerkers die binnen het signbedrijf te 
maken hebben met de arbeidsvoorwaarden, een webinar georganiseerd over de Sign-cao. 
In ruim één uur tijd behandelden wij in het webinar alle artikelen die in de Sign-cao zijn opgenomen, 
om zo de gebruikers een goed inzicht te geven. 
Het webinar werd door een verrassend grote groep gevolgd en daarna hebben meerdere bedrijven 
hiernaar op een later tijdstip gekeken. Zondermeer voor herhaling vatbaar. 
Voor degenen die alsnog het webinar willen volgen, zijn er opnamen gemaakt die kosteloos ter 
beschikking worden gesteld. 

http://www.vsbn.nl/

