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Algemene Ledenvergadering 
Het bestuur van de VSBN nodigt u uit om deel te nemen aan de Algemene Ledenvergadering op 
dinsdag  23 januari 2018 in theater Spant! in Bussum. 
De vergadering vangt aan om 12.00 uur en eindigt rond 14.15 uur. Vooraf wordt een lichte 
lunch aangeboden. De agenda bevat behalve de standaard onderdelen waarmee het bestuur 
verantwoording aflegt aan haar leden, ook ruimte voor een  toelichting op de huidige 
ontwikkelingen met betrekking tot de Sign-cao en de MBO-opleiding sign. Het gehele 
programma treft men in de bijlage aan. 
 
Aanpassing Wet minimumloon 
Per 1 januari 2018 verandert het loonbegrip in de Wet minimumloon en minimum 
vakantietoeslag (WMM). Dit heeft voor de meeste signbedrijven nauwelijks gevolgen, maar 
zorgt wel voor de nodige vragen. Vandaar een uitleg van zaken. 
In het nieuwe jaar vervalt de uitzondering dat verdiensten uit overwerk niet tot het loon 
behoren. Het gevolg is dat de werkgever vanaf dat moment ook het minimumloon moet 
betalen voor overwerk. En omdat nu overwerk ook tot het loon behoort, dient hierover ook 
vakantietoeslag te worden betaald, tenzij in de cao hierover afwijkende afspraken zijn/worden 
gemaakt zoals in de sign-cao. In 2018 wordt wel de minimum norm van 108% van toepassing, 
wat betekent: ook al wordt een cao gebruikt dan nog moet de som van het loon plus de 
vakantiebijslag altijd ten minste 108% van het minimumloon zijn. 
Overigens is compensatie in tijd voor tijd alleen nog mogelijk als dat schriftelijk is afgesproken 
met de medewerker (alleen nog in 2018) of als dit is vastgelegd in de toepasselijke cao (ook ná 
2018), zoals de sign-cao. De compensatie moet plaatsvinden vóór 1 juli van het daarop 
volgende jaar waarin het overwerk is verricht. Overigens is in de sign-cao opgenomen dat de 
compensatie in tijd-voor-tijd na drie maanden zal worden uitbetaald.  
 
Prettige feestdagen 
Het voltallige bestuur en alle medewerkers van het secretariaat danken u voor de prettige 
samenwerking in het afgelopen jaar en wensen u prettige feestdagen en vooral veel voorspoed 
in het nieuwe jaar. In 2018 verwachten wij weer op een plezierige manier samen te werken en 

graag zien wij u op de Algemene Ledenvergadering. 
 


