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   ALGEMEEN REGLEMENT  

 STICHTING SOCIAAL FONDS VOOR BEDRIJVEN AANGESLOTEN BIJ DE VSBN 

 

Artikel 1   
BEGRIPSBEPALINGEN  

In dit reglement wordt verstaan onder:  
(1) het fonds : de Stichting Sociaal Fonds voor de bedrijven aangesloten bij de VSBN;  
(2) het bestuur : het bestuur van het fonds;  
(3) de werknemer : de werknemer in de zin van de statuten van het fonds;  
(4) de werkgever : de werkgever in de zin van de statuten van het fonds;  
(5) werkgeversorganisatie : organisatie van werkgevers georganiseerd in de VSBN;  
(6) werknemersorganisatie : organisatie van werknemers georganiseerd in de LBV;  
(7) boekjaar : kalenderjaar.  
 
 
Artikel 2  
PREMIE  

(1)  Werkgevers zijn verplicht aan het fonds jaarlijks een of meer door het bestuur vast te stellen premies te betalen,
 die worden uitgedrukt in een percentage van het loon van hun werknemers dat voor hen is vastgesteld, en wel
 voor alle bedrijven aangesloten bij  en lid van de VSBN: het Sociaal Fonds. 
(2)  De door de werkgever verschuldigde premie wordt door het fonds, bij wijze van voorschot en in mindering op 
 het over een boekjaar verschuldigde totaal der premies, aan de werkgever in rekening gebracht, in zodanige 
 termijnen, op zodanige tijdstippen en tot zodanige bedragen als het bestuur nodig oordeelt. Daarenboven kan 
 het bestuur, indien het dit nodig oordeelt ter zekerheidstelling van premie-afdracht, een extra voorschot van ten 
 hoogste 1 jaar premie in rekening brengen.  
(3)  De kosten die gemaakt worden ten behoeve van de vaststelling en inning van de premies en de daaruit 

voortvloeiende administratiekosten, komen ten laste van de opbrengst van de premies. 
(4)  In aanvulling op het bepaalde in het eerste lid van dit artikel wordt vermeld dat het bestuur de volgende 

premiepercentages heeft vastgesteld: voor het Sociaal Fonds 0,25% over het SV loon per kalenderjaar. 
 
 
Artikel 3  
HEFFINGSGRONDSLAG; LOON  

(1)  Grondslag voor de berekening van verschuldigde premies is het loon in de zin van de Coördinatiewet  
 Sociale Verzekering.  

 Grondslag voor de berekening van de in te houden bijdragen is het brutoloon verminderd met het 
werknemersdeel in de pensioenpremie. 

(2)   In afwijking van het eerste lid in dit artikel bepaalde wordt onder loon niet verstaan de uitkering die de 
werknemer ontvangt uit hoofde van de Sociale Uitkeringen. 

 
Artikel 4  
VASTSTELLING LOON VOOR BEREKENING PREMIES  

(1)  De verschuldigde jaarpremie als bedoeld in het eerste en tweede lid van artikel 2 wordt berekend met  
 inachtneming van de door de werkgever daartoe te verstrekken loongegevens.  
(2)  Laat de werkgever na die loongegevens voor het door het bestuur daartoe vastgestelde tijdstip te verstrekken 

of zijn die gegevens kennelijk onjuist, dan stelt het bestuur het loon naar beste weten vast. Het bestuur is 
bevoegd de alsdan vast te stellen premie te verhogen met een opslag van 5% van dat bedrag met een 
minimum van € 50,-. Deze verhoging wordt als premie beschouwd.  

(3)  Het bestuur kan een besluit tot vaststelling van het loon te allen tijde herzien, zolang niet meer dan drie 
kalenderjaren zijn verstreken sedert het einde van het boekjaar waarin de premie verschuldigd is geworden. 
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Artikel 5 
MAXIMUMLOON VOOR PREMIE EN BIJDRAGEN  

Voor de berekening van de premies en de bijdragen komt het loon dat bij dezelfde werkgever voor dezelfde werknemer 
meer heeft bedragen dan het bedrag dat verkregen wordt door vermenigvuldiging van het bedrag als bedoeld in artikel 9, 
eerste lid van de Coördinatiewet Sociale Verzekering met het aantal dagen waarop de werknemer bij de werkgever heeft 
gewerkt, voor dat meerdere niet in aanmerking.  

 
Artikel 6  
AFDRACHT PREMIE EN BIJDRAGEN  

(1)  De werkgever is aansprakelijk voor de betaling van de hem in rekening gebrachte premies en bijdragen.  
(2)  De werkgever is verplicht de verschuldigde premies en bijdragen binnen 14 dagen na dagtekening van de 

nota te voldoen. Bij niet betaling binnen deze termijn is de werkgever door het enkele verloop van die termijn 
in gebreke. Betaling van de nota kan, ter keuze van de werkgever, geschieden via automatische incasso of 
via een andere wijze. Indien de werkgever kiest voor betaling via een andere wijze, is hij per nota een extra 
bedrag aan kosten verschuldigd van € 5,00.  

 
ARTIKEL 7  
TE LATE BETALING  

(1)  De werkgever die nalaat enig ingevolge het voorgaande artikel door hem te betalen bedrag op het daarvoor 
door het bestuur vastgestelde tijdstip te voldoen zal een schadevergoeding als bedoeld in de artikelen 119 en 
120 van Boek 6 van het Burgerlijk Wetboek verschuldigd zijn, tenzij het bestuur daarvan geheel of 
gedeeltelijk ontheffing verleent.  

(2)  Boven en behalve de in het voorgaande lid bedoelde schadevergoeding is de werkgever in geval van 
nalatigheid verplicht op eerste vordering van het fonds alle kosten te betalen, die naar het oordeel van het 
bestuur tot invordering van het verschuldigde zijn gemaakt, alsmede de verschuldigde BTW. Indien de 
werkgever 1 maanden na de dagtekening van de nota die nota nog niet heeft voldaan, wordt onder de kosten 
in ieder geval begrepen een extra opslag van 1% van het (totale ) bedrag van de nota, met een minimum van 
€ 50,- en een maximum van € 1.500,-.  

(3)  Eveneens is de werkgever in geval van nalatigheid verplicht op eerste vordering te betalen alle kosten welke 
naar het oordeel van het bestuur tot verhaal van de op grond van artikel 5 van het Reglement voor het 
Garantiefonds gedane betalingen zijn gemaakt, alsmede de verschuldigde BTW. Het in het eerste en tweede 
lid gestelde is van dienovereenkomstige toepassing.  

 
Artikel 8 
OPGAVEN EN INLICHTINGEN  

(1)  Werkgevers en werknemers zijn verplicht om aan het fonds of diens gemachtigde( n) alle inlichtingen of  
 opgaven te verstrekken, welke het fonds voor de uitvoering van de statuten en reglementen nodig acht.  

(2)  Desgevraagd zullen zij aan het fonds of diens gemachtigde inzage geven in die boeken en bescheiden 
waarvan het bestuur dit noodzakelijk acht.  

(3)  Voor alle activiteiten die verband houden met de hiervoor genoemde leden dient de werkgever of degene aan 
wie de werkgever zijn administratie geheel of gedeeltelijk heeft uitbesteed dan wel degene die anderszins 
door de werkgever is ingeschakeld, resp. de werknemer kosteloos zijn volledige medewerking te verlenen. 

 
 
Artikel 9  
VRIJSTELLING  

(1)  Vrijstelling van de verplichtingen ingevolge de statuten en reglementen kan op verzoek van een werkgever  
door het bestuur geheel of gedeeltelijk worden verleend. Het bestuur kan aan de vrijstelling voorwaarden 
verbinden.  

(2)  De vrijstelling wordt ingetrokken indien niet meer wordt voldaan aan de voorwaarden bij of krachtens de 
beide voorgaand lid gesteld.  
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Artikel 10  
TERUGVORDERING EN VERJARING  

(1)  De als gevolg van het verstrekken van onjuiste gegevens geheel of ten dele ten onrechte gedane betalingen  
 kunnen worden teruggevorderd.  

 Behalve de geheel of ten dele ten onrechte gedane betalingen, kunnen in geval van nalatigheid worden 
teruggevorderd: een schadevergoeding als bedoeld in de artikelen 119 en 120 van Boek 6 van het Burgerlijk 
Wetboek, en/of alle kosten, welke naar het oordeel van het bestuur tot invordering van het verschuldigde zijn 
gemaakt, alsmede de verschuldigde BTW.  

(2)  Het terugvorderingsrecht van het fonds als bedoeld in het voorgaande lid, verjaart door verloop van drie jaren 
na afloop van het kalenderjaar waarin geheel of ten dele ten onrechte betalingen zijn gedaan. 

 
 
Artikel 11  
SLOTBEPALING  

Dit reglement kan worden aangehaald als 'Algemeen reglement'.  

 


