
 

Leeftijdscategorie 
Bijdrage 
werkgever 
58% 

Bijdrage 
werknemer 
42% 

Kosten 
rekening 
werkgever 

Maximaal bij 
te sparen in 
2015 
werknemer 

21 tot en met 24 2,67% 1,93% 0,49% 3,40% 

25 tot en met 29 3,07% 2,23% 0,56% 4,00% 

30 tot en met 35 3,60% 2,60% 0,66% 4,60% 

35 tot en met 39 4,12% 2,98% 0,75% 5,40% 

40 tot en met 44 4,81% 3,49% 0,88% 6,30% 

45 tot en met 49 5,63% 4,07% 1,03% 7,30% 

50 tot en met 54 6,55% 4,75% 1,20% 8,50% 

55 tot en met 59 7,71% 5,59% 1,41% 10,00% 

60 tot en met 64 9,16% 6,64% 1,68% 11,90% 

65 tot en met 66 10,44% 7,56% 1,91% 13,50% 


