
Nieuwsbrief VSBN 
 
Nieuwe Sign-cao op komst 
Vanaf dit voorjaar is er intensief gewerkt aan een nieuwe Sign-cao. De huidige cao 
loopt namelijk eind van het jaar af. 
Na uitgebreide voorbereidingen, heeft in mei het eerste overleg tussen de cao-
commissie VSBN en de vakbond LBV plaatsgevonden. Er zouden vervolgens nog 
meerdere gesprekken nodig zijn om cao-partijen op een lijn te krijgen. 
Het overleg is nu in de laatste fase en wij verwachten binnen 14 dagen over alle 
details in de cao een akkoord te bereiken. 
Om die reden houdt de VSBN op 9 januari aanstaande haar Algemene 
Ledenvergadering, waar aan de leden de nieuwe cao zal worden gepresenteerd. 
Verderop treft u hierover meer informatie aan. 
 
1% collectieve salarisverhoging in 2014 
Over de collectieve salarisaanpassing is door cao-partijen inmiddels een voorlopig 
akkoord bereikt. Per 1 januari 2014 stijgen de lonen in de loontabellen met 1%. Een 
werkgever lid van de VSBN dient deze loonsverhoging toe te passen. 
In de nieuwe Sign-cao worden uiteraard de nieuwe loontabellen voor 2014 (en ook 
2015) opgenomen. 
 
Algemene Ledenvergadering 
De Algemene Ledenvergadering van de VSBN wordt weer direct in het nieuwe jaar 
gehouden. Dit keer in ‘Beeld en Geluid’ dat centraal is gelegen in het Mediapark te 
Hilversum. Het belangrijkste agendapunt van de vergadering is de goedkeuring van 
de nieuwe Sign-cao. Het bestuur roept dan ook alle leden op aanwezig te zijn om de 
nieuwe cao kritisch te beoordelen en er vervolgens goedkeuring aan te geven. 
Om de rit naar Hilversum aantrekkelijk te maken organiseert de VSBN na afloop van 
de Algemene Ledenvergadering een rondleiding & Experience door het markante 
gebouw ‘Beeld en Geluid’. Een aanrader! 
Om deelname laagdrempelig te maken sluit het programma van de Algemene 
Ledenvergadering van de VSBN naadloos aan op de Kick-off meeting van SI’BON. 
Men kan dus op 9 januari veel inspiratie opdoen in het Mediapark. 
In bijgevoegd formulier leest u er alles over en kunt u zich inschrijven voor deelname. 
 
Collectief pensioen 
Zoals iedereen via de media heeft kunnen vernemen, is de Overheid de regels 
rondom het pensioenstelsel drastisch aan het veranderen. Om die reden zal ook het 
collectief pensioen van de VSBN, dat is ondergebracht bij Interpolis, een aantal 
wijzigingen ondergaan. Dit staat voor de lente van 2014 op het programma. 
Door alle wijzigingen heeft het moederbedrijf van Interpolis besloten onze 
pensioenregelingen en soortgelijke onder een label van Centraal Beheer Achmea te 
gaan voegen. Dit houdt in dat in het voorjaar van 2014 het pensioenreglement 
gewijzigd gaat worden. Op dit moment wordt door de VSBN onderzocht wat de 
consequenties zijn voor de collectieve pensioenregeling van de VSBN. Wij houden u 
op de hoogte. 
 
 
 
 



 
Prettige feestdagen 
Het voltallige bestuur en alle medewerkers van het secretariaat danken u voor de 
prettige samenwerking in het afgelopen jaar en wensen u prettige feestdagen en 
vooral veel voorspoed in het nieuwe jaar. In het komende jaar verwachten wij weer 
op een plezierige manier samen te werken en graag zien wij u op de Algemene 
Ledenvergadering of op de Vakbeurs voor de Creatieve Industrie in Hardenberg.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ALGEMENE LEDENVERGADERING 

Nederlands Instituut voor Beeld en Geluid, te Hilversum 
 

   
 
  Datum: 9 januari 2014 
  Aanvang: 11:00 uur 
  Einde:  13.30 uur 

 
 

 Opening 
 

 Notulen vorige vergadering 
 

 Jaarverslag 2013 
 

 Fincanciële verslaglegging 2013 
 

 Begroting 2014 
 

 Invoer aspirant leden 
 

 Behandeling Sign-Cao 2014-2016  
 

 Stemmen Sign-Cao 2014-2016 
 

 Rondvraag 
 
   

Naam bedrijf:  
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Plaats: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Deelnemer 1: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

    

Deelname ‘Rondleiding museum / Experience’, start 13.30 uur: 
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