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Algemene Ledenvergadering 
Sinds het vorige verenigingsjaar wordt de Algemene Ledenvergadering direct na afloop van het 
kalenderjaar gehouden. Een praktisch concept, want het jaar dat wij afsluiten zit nog vers in het 
geheugen en het nieuwe jaar ligt nog bijna geheel voor ons. 
Het bestuur van de VSBN roept haar leden op tot het bijwonen van de Algemene 
Ledenvergadering op 10 januari 2013, die wordt gehouden in het Spoorwegmuseum te Utrecht. 
De vergadering vangt om 12.30 uur aan en eindigt om 14.30 uur, waarbij tussentijds een lichte 
lunch wordt aangeboden. 
In de bijlage is de agenda van de vergadering bijgevoegd, alsmede een inschrijfformulier met 
routebeschrijving. 
Indien men agendapunten ter vergadertafel wil brengen, is het dringende verzoek deze uiterlijk 
twee dagen vooraf aan te bieden. 
 
Na afloop is er gelegenheid om deel te nemen aan een rondleiding door het Spoorwegmuseum. 
Aansluitend kunnen bedrijven aangesloten bij SI’BON een overstap maken naar de Kick-off 
meeting, die op dezelfde locatie wordt georganiseerd.   
 
Collectief pensioen groeit 
Ruim vijf jaar geleden heeft de VSBN samen met Interpolis een collectieve pensioenregeling 
ontwikkeld die zeer goed aanslaat bij de leden. Alhoewel een respectabel aantal leden al een 
eigen pensioenregeling had, heeft in een relatief korte tijd maar liefst 30% van de leden een 
pensioenregeling in dit collectief ondergebracht. Dat zijn niet alleen signbedrijven die voor het 
eerst pensioen afsluiten, maar er wordt ook met regelmaat overgestapt van een lopende 
regeling naar het collectief van de VSBN. Logisch want we sluiten een pensioen zonder 
tussenpersoon en tevens zeer lage kosten.   
Ook interesse? Neem dan contact op met het secretariaat en ervaar hoe eenvoudig het is de 
pensioenen onder te brengen in een collectief. 
 
Collectieve loonsverhoging 
In de Sign-cao 2011 – 2013 is er tussen werkgevers en werknemers afgesproken per 1 januari 
2013 de salarissen collectief te verhogen met 1%. In het salaris van januari dient dit verwerkt te 
zijn. Voor het gemak is in de bijlage van het cao-boekje een tabel opgenomen met de minimum 
salarissen voor de diverse functiegroepen. Het wettelijk minimumloon voor een 23-jarige stijgt 
per 1 januari 2013 naar € 1471,-  Op vsbn.nl kunt u eenvoudig alle minimum bedragen 
terugvinden. 
 
Prettige Feestdagen 
Het bestuur van de VSBN en alle medewerkers van het secretariaat bedanken u voor de 
plezierige samenwerking en wensen iedereen prettige feestdagen en een voorspoedig 2013.   

 
 
 
 
 



 
 

      ALGEMENE LEDENVERGADERING 
 

 

 Datum: 10 januari 2013 
 Aanvang: 12.00 uur 
 Einde: 14.00 uur 
   

 

 

 

 

 

  ● Opening  
 
  ● Notulen vorige vergadering 
 
  ● Jaarverslag 2011/2012 
 
  ● Financiële verslaglegging 2012 
 
  ● Begroting 2013 
 

 Invoer aspirant leden 
 
  ● Opleiding Signmaker 
 
 ● Evaluatie Sign-CAO 2011-2013 
    
  ● Rondvraag 
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