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Uitnodiging Algemene Ledenvergadering
Het bestuur nodigt u hierbij uit tot deelname aan de Algemene Ledenvergadering van de VSBN op
donderdag 12 januari 2012, welke wordt gehouden in CORPUS ‘reis door de mens’ vlakbij Leiden.

In deze vergadering doet het bestuur verslag van de ontwikkelingen in de afgelopen periode, kijken wij
vooruit naar 2012 en dient de ledenvergadering goedkeuring te geven aan de activiteiten.

Verder is in het programma opgenomen de evaluatie van de nieuwe functie-indeling uit de
Sign-CAO 2011-2013, zoals een jaar geleden afgesproken en vastgelegd in artikel 15 van dezelfde CAO.

De vergadering vangt aan om 11.15 uur en eindigt om 13.00 uur, waarbij er rond 12.15 uur op unieke
wijze voor de inwendige mens zal worden gezorgd.

Om het nuttige met het aangename te verenigen kunnen de aanwezigen na afloop van de vergadering
deelnemen aan de excursie door Corpus ‘reis door de mens’. In de bijlage vindt u alle informatie, inclusief
het gehele programma van de vergadering.

CAO-lonen omhoog per 1 januari 2012

Om niet te vergeten: In de Sign-CAO 2011-2013 is opgenomen dat op uiterlijk 1 januari 2012
de werknemer ingedeeld is in een van de functiegroepen, als bedoeld in bijlage 4 van deze CAO,
waarbij het loon tenminste gelijk is aan één van de bedragen als genoemd in bijlage 2 van deze CAO.
Per 1 januari 2012 worden de lonen voor functiegroep 2 tot en met 9 verhoogd met 0,5 procent.

Collectieve zorgverzekering

Ook in 2012 kunnen alle personen, werkzaam bij de aangesloten signbedrijven, gebruik maken van
de collectieve ziektekostenverzekering van Delta Lloyd. Dit is een complete zorgverzekering met
een uitgebreid programma van aanvullende verzekeringen die door de maximale collectieve korting
scherp is geprijsd. Op de aanvullende verzekeringen wordt zelfs een collectieve korting van
25% gegeven. Onder de button ’collectieve zorgverzekeringen’ van www.vsbn.nl is alle benodigde
informatie, inclusief overstapservice, eenvoudig te vinden. De verzekering kan zowel door de werknemer
als werkgever via deze website direct bij de verzekeraar worden afgesloten. De contacten m.b.t. de
afhandeling van declaraties en toezending van nota’s lopen rechtstreeks met de betreffende persoon.

Salarisonderzoek

Ook voor 2011 beschikken wij inmiddels over salarisgegevens uit de signbranche. De realisatie heeft een
flink aantal maanden op zich laten wachten, doordat het aantal respondenten te laag was. Met creativiteit
verkregen wij uiteindelijk toch 520 salarissen, zodat wij wederom een representatief onderzoek kunnen
presenteren. Geinteresseerden kunnen een kopie van het rapport opvragen, dat vervolgens vertrouwelijk
zal worden toegestuurd.

Prettige feestdagen en een voorspoedig hieuwjaar
Het bestuur van de VSBN en alle medewerkers van het secretariaat bedanken u voor de plezierige
samenwerking en wensen iedereen prettige feestdagen en een voorspoedig 2012 toe.
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