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Nieuw: het functieprofielenboek voor sign

In de huidige Sign-CAO (2011-2013), die begin dit jaar is ingegaan, zijn nu 9 functiegroepen opgenomen.
CAO-partijen hebben destijds afgesproken dat uiterlijk per 1 januari 2012 de lonen van alle werknemers
zZijn ingedeeld in een van deze functiegroepen, waarbij het loon tenminste gelijk is aan een van de
bedragen als vermeld in bijlage 2 van deze CAO.

Om de indeling in de juiste functies eenvoudig te maken, is er op initiatief van de VSBN en met
medewerking van de LBV een functieprofielenboek ontwikkeld waarin per functie een functieomschrijving
en een functiegroep zijn opgenomen. Dit alles is vervat in een mooi boekje.

Verbeterde condities collectieve pensioenregeling

De VSBN heeft met Interpolis de financiéle condities van de collectieve pensioenregeling aanmerkelijk
verbeterd. Met name de constante groei in het aantal deelnemers aan de collectieve pensioenregeling
maakte dit mogelijk.

De door Interpolis in rekening gebrachte kosten, die standaard voor rekening zijn van de pensioen-
deelnemer (werknemer), zijn voor een aantal posten fors verlaagd. Hierdoor groeit het pensioenkapitaal
voor de werknemer sneller.

De volgende onderdelen uit de pensioenregeling kennen een kostenreductie:

a) kostenvergoeding
Afhankelijk van het premievolume gaat de kostenvergoeding voor Interpolis met minimaal 20% omlaag.

b) opslag premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid (pva)

De premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid is meeverzekerd, waardoor Interpolis de pensioenpremie
doorbetaalt mocht de werknemer onverhoopt arbeidsongeschikt raken. De opslag voor deze premie-
vrijstelling is verlaagd van 5,3% naar 4,75%.

c) verlaging premies nabestaandenpensioen
Het tarief voor het nabestaandenpensioen (NP) wordt verlaagd. Gemiddeld worden de kosten voor dit
risicotarief met bijna 40% gereduceerd.

Foutje in loontabel 2012
In de CAO voor Signbedrijven is in de loonschaal per maand ingaande 1 januari 2012 (bijlage 2.3) een
typefout geslopen. Het bedrag in functiegroep 2 trede 2, dient € 1554,= te zijn.




