
Verbeterde condities collectieve pensioenregeling 
De VSBN heeft met Interpolis de condities van de collectieve pensioenregeling aanmerkelijk verbeterd 
op de drie meest belangrijke onderdelen. Dit alles heeft te maken met de reductie van kosten die 
standaard voor rekening zijn van de pensioendeelnemer (werknemer). Met name de constante groei in 
aantal deelnemers van de collectieve pensioenregeling maakte dit mogelijk. 
 

a) kostenvergoeding 
Afhankelijk van het premievolume gaat de kostenvergoeding voor Interpolis met minimaal 20% 
omlaag. Hierdoor komt een groter deel van de beschikbare premie in de pensioenpot van de 
werknemer. 
 
 

Premie van 
 

tot Percentage oud Percentage nieuw 

0 5.000 8,5% 6,5% 
5.000 50.000 8,5% 6,5% 

50.000 100.000 8,0% 5,5% 
100.000 250.000 7,5% 5,0% 

 
(deze staffel is exclusief vergoeding voor eventuele tussenpersoon) 
 
b) opslag premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid (pva) 
Binnen het InlegGericht is de premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid meeverzekerd. Door 
deze verzekering wordt de premie door Interpolis doorbetaald mocht de werknemer 
onverhoopt arbeidsongeschikt raken. De opslag voor deze premievrijstelling is verlaagd van 
5,3% naar 4,75%. Voor deze opslag neemt Interpolis de premiebetaling over zodra een 
deelnemer twee jaar arbeidsongeschikt is. Bovendien doorloopt hij dan de hele staffel tot zijn 
pensioenleeftijd. 
 
c) verlaging premies nabestaandenpensioen 
Interpolis verlaagt ook het tarief voor het nabestaandenpensioen (NP). Dat betekent dat voor 
nieuwe overeenkomsten voor het verzekerde NP minder premie onttrokken wordt uit de 
pensioenpot. Gemiddeld gaat dit risicotarief bijna 40% omlaag. Door minder premie te 
onttrekken blijft er uiteraard meer kapitaal over in de pensioenpot voor aankoop van het 
ouderdomspensioen op de pensioendatum. 
 
d) einddatum overeenkomst werkgevers 
De hierboven genoemde pva en het tarief voor het NP wordt met onmiddellijke ingang 
ingevoerd. Hiertoe dient de einddatum van uw overeenkomst overeen te stemmen met de 
einddatum van de mantelovereenkomst. In september stuurt Interpolis u een nieuwe 
overeenkomst waarin e.e.a. is aangepast. 

 


