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Wijzigingen pensioenregeling

Op 1juli 2023 is de nieuwe Wet Toekomst Pensioenen (WTP) ingevoerd, waardoor de
pensioenregelingen (feitelijk alle pensioenregelingen in Nederland) moeten worden aangepast.
Voor leden van de VSBN met een collectieve pensioenregeling bij Doenpensioen van a.s.r. zal
dit in januari in gang worden gezet. Andere pensioenverzekeraars zullen eenzelfde actie
ondernemen, daarbij blijft de pensioentoezegging voor bestaande werknemers zoveel mogelijk
gelijk, maar wordt de regeling op onderdelen in lijn gebracht met de uitgangspunten van de
WTP. De grootste veranderingen die ons te wachten staan zijn:

De pensioenpremie wordt leeftijdsonafhankelijk

Het premiepercentage voor de pensioenopbouw is voortaan voor iedereen gelijk (vlakke
premie). Als jullie op dit moment een leeftijdsafhankelijke premie hebben, op basis van een
staffel waarbij voor oudere werknemers een hogere premie wordt ingelegd, blijft dit voor
huidige werknemers van toepassing. Voor nieuwe werknemers die na de aanpassing van de
pensioenregeling in dienst treden geldt een vlakke premie. Heb je nu al een vlakke premie, dan
blijft dit ongewijzigd.

Het nabestaandenpensioen wordt een percentage van het salaris, ongeacht hoe lang
iemand in dienst is

In een WTP-regeling wordt het nabestaandenpensioen bij overlijden voor de pensioendatum
eenvoudiger. De maximale dekking van het partnerpensioen wordt verhoogd. De dekking wordt
een vast percentage tussen 30% en 50% van het salaris. Meer lezen? Kijk dan op de blog over
de veranderingen in het nabestaandenpensioen.

Restitutie bij overlijden wordt Bonus bij leven

In jullie huidige pensioenregeling wordt het opgebouwde pensioenkapitaal bij overlijden van
een werknemer gebruikt voor de optimalisatie van het partnerpensioen. Onder de WTP is dit
niet meer toegestaan. Restitutie blijft wel van toepassing op het kapitaal dat is opgebouwd
onder de oude wetgeving. Voor het nieuw opgebouwd pensioenkapitaal geldt, dat wanneer een
werknemer overlijdt, het vrijgekomen pensioenkapitaal verdeeld wordt onder alle deelnemers
die de pensioenmodule Bonus bij leven in hun regeling hebben.



http://www.vsbn.nl/
https://www.asr.nl/blog/wet-toekomst-pensioenen-veranderingen-nabestaandenpensioen?utm_medium=email&utm_source=edm&ELID=1848&EUID=1903&ECAM=14765
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EN EEN GELUKKIG NIEUWJAAR NAMENS HET BESTUUR
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