
Verhoging lonen Sign-cao per 1 juli
Ter herinnering: in juli stijgen de lonen in de Sign-cao. Dit is vastgelegd in de huidige Sign-cao
met de looptijd 1 maart 2024 tot en met 28 februari 2026:

Per 1 juli 2024 worden de lonen in de loontabellen voor de functiegroepen 2 tot en met
9 collectief verhoogd met 3 procent, tenzij het loon het maximumbedrag in de
loonschaal van de betreffende functiegroep overschrijdt.
En per 1 januari 2025 worden de lonen in de loontabellen voor de functiegroepen 2 tot
en met 9 collectief nogmaals verhoogd, dan met 2 procent en onder dezelfde
voorwaarden.

Lonen in andere cao’s blijven stijgen
De cao-lonen in het vierde kwartaal van 2023 zijn gemiddeld met 6,44% zijn gestegen, zo
bleek uit een recentelijke publicatie. Voor grafimedia- en signbedrijven die de grafimedia-cao
volgen, stegen de lonen in de afgelopen twee jaar met 6,5% in vijf stappen. En naar
verwachting zullen de lonen in die cao de komende twee jaar verder stijgen, met ongeveer
10%. Dit percentage wordt definitief zodra er een akkoord is tussen de cao-partijen, wat nog
minstens twee maanden kan duren.

Minimum uurloon geïndexeerd

Op 1 juli 2024 wordt het minimumloon geïndexeerd met 3,1 procent. Deze aanpassing is
onderdeel van de voortdurende inspanningen van de overheid om de koopkracht van
werknemers te versterken. Het minimumuurloon (vanaf 21 jaar) stijgt van 13,27 euro naar
13,68 euro per uur. Ieder half jaar vindt er een indexatie plaats, waarbij het minimumloon
telkens automatisch meestijgt met de cao-lonen.

Uitstel Algemene Ledenvergadering
Jaarlijks wordt er vanuit de statuten van de vereniging VSBN verwacht dat er per kalenderjaar
tenminste één Algemene Ledenvergadering wordt gehouden en wel binnen zes maanden na
afloop van het boekjaar, oftewel vóór 1 juli aanstaande. Omdat dit eerste half jaar alleen de
cijfers gepresenteerd en besproken kunnen worden, stelt het bestuur voor om de Algemene
Ledenvergadering uit te stellen tot na de zomervakantie. Naar verwachting zijn er dan
ontwikkelingen rondom de Sign-cao die dan ook besproken kunnen worden.

Mocht hiertegen vanuit de leden bezwaar zijn, dan vragen wij om dit te melden bij het
secretariaat; wij zullen dan alsnog op korte termijn een Algemene Ledenvergadering

http://www.vsbn.nl/


organiseren.

Verstuurd naar: administratie@sibon.nl

Uitschrijven
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