Loontabellen met uurlonen en maandlonen 2024/2025

Hierbij de nieuwe loontabellen voor de Sign-cao per 1 januari 2024 met uurlonen en maandlonen.
Zoals eerder beschreven zijn er veel wijzigingen in de loontabellen, wat een aantal oorzaken heeft.

Per 1 januari 2024 zijn de wettelijke minimumlonen gedefinieerd op basis van uurlonen. Dit heeft
geleid tot aanpassingen in de loontabellen van de Sign-cao; de beginlonen in de lage functiegroepen
zijn significant gestegen.

Een grotere impact op de loontabellen heeft de afspraak over collectieve verhogingen van de lonen
voor 2024 en 2025 die cao-partijen in de tweede helft van dit jaar hebben gemaakt.

Naast deze loonsverhogingen hebben de loontabellen ook aanpassingen ondergaan doordat de
maximumlonen per functiegroep zijn verhoogd. Dit om meer perspectief te bieden aan de
werknemers en zo de signsector aantrekkelijker te maken.

Vanuit het secretariaat hebben wij eerder deze maand alle leden van de VSBN nieuwe loontabellen
met uurlonen toegestuurd. Omdat er loonafspraken zijn gemaakt voor respectievelijk 1 januari 2024,
1juli 2024 en 1 januari 2025, zijn er drie loontabellen gepubliceerd.

Veel werkgevers en werknemers werken met maandlonen, zodat wij ook drie loontabellen met
maandlonen hebben gemaakt. Ze zijn in de bijlage opgenomen en ook te vinden op de website van
de VSBN, vsbn.nl/sign-cao.

Voor het complete overzicht hieronder de loonafspraken voor 2024 en begin 2025:

e Per 1 januari 2024 worden de lonen in de loontabellen voor functiegroep 2 tot en met 9
collectief verhoogd met 5 procent;
Compensatieregeling: Als de werkgever de lonen in 2023 collectief heeft verhoogd met meer
dan de in de cao opgenomen 1,75% mag het meerdere worden verrekend met de verhoging
van 5% per 1 januari 2024;

e Per1juli 2024 worden de lonen in de loontabellen voor functiegroep 2 tot en met 9 collectief
verhoogd met 3 procent;

e Per 1 januari 2025 worden de lonen in de loontabellen voor functiegroep 2 tot en met 9
collectief verhoogd met 2 procent.

Prettige feestdagen

Het voltallige bestuur en alle medewerkers van het secretariaat danken u voor de prettige
samenwerking in het afgelopen jaar en wensen u prettige feestdagen en vooral veel voorspoed in het
nieuwe jaar. In het komende jaar verwachten wij weer op een plezierige manier samen te werken.


https://www.vsbn.nl/pg-7821-7-4962/pagina/sign-cao.html

